
기업 수요맞춤 재직자 직무교육을 위한 수요조사 설문지

본 설문은 남양주 지역 산업체 재직자의 직무역량 강화와 최신기술 습득을 위한 교육과정 개발을 

목적으로 진행됩니다. 재직자의 직무 수행에 필요한 역량과 관심 있는 분야를 파악하여, 실제 현장에 

적용 가능한 맞춤형 교육과정을 설계하고자 합니다.

설문 결과는 통계적 분석을 위해서만 활용되며, 응답 내용은 모두 익명으로 처리됩니다. 

바쁘시겠지만 잠시 시간을 내어 성실히 응답해 주시면, 지역 산업체 재직자를 위한 효과적인 교육과정 

개발에 큰 도움이 될 것입니다. 감사합니다.

2025.4.10. 

경복대학교 산학협력단

<기초통계조사> ----------------------------------------------------------

1.귀하의 직위는?

①대표(사장) ②임원 ③관리자(과장~부장) ④직원(대리 이하) ⑤ 기타 (                   )

2.귀하의 연령대는?

①20대 ②30대 ③40대 ④50대 ⑤60대 이상

3.귀사의 업종은?

①제조업 ②서비스업 ③도소매업 ④건설업 ⑤정보통신업 ⑥보건 및 사회복지 서비스업 ⑦숙박 

및 음식점업 ⑧ 전문, 과학 및 기술 서비스업 ⑨교육서비스업 ⑩ 기타 (                  )

4.귀하의 직무는?

①기술직 ②생산직 ③영업직 ④연구개발직 ⑤마케팅 ⑥총무,인사 ⑦고객서비스 ⑧회계 ⑨생산 

및 공정관리 ⑩ 기타 (                )

5.귀하의 근무 경력은?

①1년 미만 ②1~5년 ③6~10년 ④11~15년 ⑤16년 이상 

<직무역량 교육수요 조사> ---------------------------------------------------

6.나는 우리 회사 직원의 직무역량 강화가 필요하다고 생각한다. 

①매우 그렇다 ②그렇다 ③보통이다 ④아니다 ⑤전혀 아니다.



7.우리 회사는 직원의 직무역량 강화를 위한 자체 직무교육을 실시하고 있다. 

①예 ②아니요

8.나는 나의 직무역량 수준에 만족하고 있다.

①매우 그렇다 ②그렇다 ③보통이다 ④아니다 ⑤전혀 아니다.

9. 경복대학교에서 운영하는 직무역량 강화 교육을 개설할 경우 참여할 의향이 있다.

①예 ②아니요

10. 직무역량 강화 교육에 참여할 의향이 있으시다면 그 목적은 무엇입니까? (복수응답 가능)

①직무 전문성 강화 ②자격증 취득 ③직무 전환 또는 직무, 업종 변경 등 ④개인 역량 개발

⑤학위취득 ⑥사회적 교류 및 네트워크 형성 ⑦참여 의향 없음 ⑧기타 (               )

11.귀사 또는 본인에게 필요한 직무역량 분야는? (복수응답 가능)

①문제해결  ②소통 협업 ③데이터 분석 ⑤프로젝트 관리 ⑥품질관리 및 공정관리 ⑦고객응대 

및 서비스 ⑧산업안전 및 보건교육 역량 ⑨문서작성  ⑩기타 (            )

<최신기술 교육수요 조사> --------------------------------------------------

12.귀사 또는 본인에게 필요한 디지털/IT 등 최신기술 분야는? (복수응답 가능)

①디지털전환(DX)   ②인공지능(AI)   ③빅데이터 ④사물인터넷(IoT)   ⑤클라우드 기술

⑥디지털트윈(Digitaltwin)   ⑦스마트제조(스마트팩토리)   ⑧기타 (            )

<교육방식 및 교육시간 조사> ------------------------------------------------

13.희망하는 교육방식은 무엇입니까?

①온라인 교육  ②오프라인 집합 교육(대학) ③오프라인 집합 교육(산업체)

④혼합형(온라인 + 오프라인)

14.교육을 희망하는 시간대는 언제입니까?

①평일 야간 ② 주말 ③근무 시간 중 ④기타

♣ 설문에 응해주셔서 대단히 감사합니다. ♣


